CARTA N° 01-2024-MDJ/PRIMER COMITE CAS N° 02-2024

{5 <= \ }
A : Concejo Municipal. R 1'% )
DE - Abg. Maggye Gabriela Lopez Agiiero N\ it B
Gerente de Asesoria Juridica N ol
Presidente de Comité
Asunto g Aprobacion de Bases para el Desarrollo de los Procesos de Seleccion
CAS N° 02-2024.
Referencia : Informe N° 279-2024-MDJ/RR.HH/AEVM.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 163-2024-MDJ/GM.

Fecha : Jes(s, 13 de noviembre del 2024, _

Tenemos el agrado de dmglrnos a usted en atenf;lon al documento de la referencia, a fin de
informar lo siguiente: LG

‘.;«-{ S .,“r
R
. *: ~__4

1. ANTECEDENTES: f’i‘q,_ )
e Que, mediante Informe N° 279- 2024-MDJ/RR HH/AEVM solicita la conformacion del
Comite Evaluador, bajo a moda!:dad de Contratamon Administrativa de Servicios

(CAS). a VY —

e Que, teniendo en cuanta la necesudad de conformar una Comision encargada de
realizar el concurso Publico para contratar personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de las distintas areas de la
Municipalidad Distrital de Jesus, en concordancia con el procedimiento de
contratacion establecido en el Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por las Leyes
N° 29849, Ley N° 31131, Ley N°® 31365 y sus normas reglamentarias aprobadas
mediante los decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM.

e Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 163-2024-MDJ/GM, de fecha
12 de noviembre del 2024, RESUELVE: Conformar el Comité encargado de la
Evaluacion y Seleccion para la contratacion de personal, para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), Segunda Convocatoria, en el Ao Fiscal 2024;
para el afo fiscal 2025, bajo el régimen especial establecido por el Decreto
Legislativo N° 1057 a plazo determinado.

2. DESARROLLO:
e Que, con fecha 13 de noviembre de 2024, se reuni¢ el Comité encargada de
realizar el concurso Pulblico para contratar personal bajo la modalidad de
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Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el afio fiscal 2025, de las
distintas areas de la Municipalidad Distrital de Jesus; para la Elaboracion de las
Bases del Proceso CAS N° 02-2024-MDJ Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios de Personal (D. Leg. 1057).

3. CONCLUSIONES:
e El Comité encargado de realizar el concurso Piblico para contratar personal bajo

la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), para el afio
fiscal 2025; Adjunta las Bases del Proceso CAS N° 02-2024-MDJ, Segunda
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Personal
(D.Leg. 1057), para su aprobacion por medio de Acto Resolutivo.

Es todo cuanto se informa.

‘ Atentémerite,’

) Gmnua.luimca p—

MAGGYE GABRIELA LOPEZ AGUERO
PRESIDENTE
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

PROCESO CAS N° 02-2024-MDJ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL (D.LEG. 1057)

BASES

CAPITULO |
GENERALIDADES

”'1.1.ENTIDAD CONVOCANTE:
o NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

e RUC : 20171779660

1.2.DOMICILIO: :
e JR. GRAU N° 621 - PLAZA DE ARMAS, DISTRITO DE JESUS, PROVINCIA Y

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

kaoo) ¢ 1,3, 0BJETO DE LA CONVOCATORIA: ;

El presente Proceso de Seleccién tiene por objeto seleccionar y contratar personal bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, calificando a los postulantes
que mejor se adecuen a los requisitos establecidos en las Bases del presente Proceso de
Seleccion, el servicio sera prestado para la Municipalidad Distrital de Jesus, convocandose las
plazas establecidas en el Capitulo Il de las presentes Bases.

1.4.BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Peru.

o Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 29849 del 06/04/2012 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

e Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.

e LeyN® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién Publica.

o LeyN°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Ley N° 27050, Ley de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE; aprueba los criterios

para asignar una bonificacion del 10 % en concurso de puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Las demas disposiciones que resultes aplicables.

1.5.TIPO DE EVALUACION:
e Evaluacion Curricular segun los Términos de Referencia adjuntos al presente

documento y Entrevista Personal.

1.6. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:
o Contrato Administrativos de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N° 1057,

1.7.ALCANCES DEL REQUERIMIENTO:
e El requerimiento esta definido en el CAPITULO il de la presente Convocatoria.

1.8.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

Duracion del Contrato TRES MESES

Modalidad de Trabajo PRESENCIAL

Remuneracion Mensual Conforme a lo consignado en los Términos
de Referencia. - Capitulo Il de las Bases
del Concurso.

CAPITULO I

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

Publicacién en el Aplicativo Informatico del Servicio | Del 19/11/2024 al | Comisién del Proceso de
Nacional del Empleo (talentoperu.servir.gob.pe). 11/12/2024. Contratacién CAS.

Publicacion en la pagina web institucional | Del 25/11/2024 al | Comisidn del Proceso de
(www.munijesus.gob.pe) 11/12/2024. Contratacién CAS.

3 | Presentacion de expediente, EN FISICO. 12/12/2024 MESA DE PARTES (en
horario laboral)
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SELECCION: Comprend Ia evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista.
4 | Evaluacién Curricular 13122024 y
' 16/12/2024 Comision del Proceso de
Publicacion de resultados Preliminares del Curriculum Contratacion CAS.
5 | Vitae para la entrevista personal - en la Pagina Web | 16/12/2024
Institucional (www.munijesus.gob.pe).
Presentacion de Reclamos a traves de Mesa de Partes
6 | e la MDJ (PRESENCIAL) de 8:00am a 11:00am. | |/ 12/2024. Postulantes
7 Absolucion de Reclamos y Publicacién Final de 17/12/2024 Comision del Proceso de
Q»/if}_ﬁ'ﬂ 4. | Resultados del Curriculum Vitae Contratacion CAS.
(= v el ; 18/12/2024,
13- _J=|| Entrevista  personal (PRESENCIAL), en las
" AspsCRIK ) . 19/12/2024 y .
roed / /| instalaciones de la MDJ. 20/12/2024 Comision del Proceso de
K?F £ s : = Contratacion CAS
Publicacién de resultados finales - Pagina Web
9 o o 26/12/2024
Institucional (www.munijesus.gob.pe).
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Firma de Contrato e Inicio de Labores. 02/01/2025. I:dead de Reeursos
umanos

2.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

PUNTAJE MAXIMO
ALUCACION CURRICULAR: Se evallian bajo los siguientes criterios:
e Experiencia.
e Formacion académica.
e Cursos de capacitacion, certificados, diplomas y/o estudios de TG
especializacion.
v"El puntaje minimo para la siguiente etapa es de 40 puntos:
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluaran los siguientes criterios:
e Aspecto Personal.
e Seguridad y Estabilidad Emocional.
e Conocimientos técnicos del puesto. 50 puntos.
e Capacidad pata tomar decisiones.
e Cultura General.
v El puntaje minimo en esta etapa es de 40 puntos.
PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicion de ganador a la 100
. . puntos.
plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos.
v" Los factores de evaluacion tendran un méaximo y un minimo de puntos.
2.3. CRITERIOS DE LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:
CRITERIOS DE EVALUCION CURRICULAR
Puntaje.
1 Experiencia solicitada. 20 puntos.
Formacion academlca solicitada. 20 puntos.
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3 Cumple con los cursos de capacitacion, certificados, diplomas 10 puntos.
y/o estudios de especializacion, solicitados para el cargo.
Puntaje total 50 puntos.

NOTA: El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal serd de 40 puntos;
asimismo de no alcanzar el puntaje requerido el postulante sera considerado NO APTO.

2.4. CRITERIOS DE LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.:

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar al personal mas adecuado para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiarén, para tal efecto se evaluara; Aspecto
Personal, Seguridad y Estabilidad Emocional, Conocimientos técnicos del puesto,
Capacidad pata tomar decisiones y Cultura general.

El Comité de Seleccion estara a cargo de la Etapa de Entrevista Personal.
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
e Elpuntaje maximo aprobatorio es de 50 puntos.

¢ El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter, eliminatorio, segun lo detallado:

CRITERIOS DE EVALUCION EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje

1 Aspecto Personal. De 0 a 10 puntos.
2 Seguridad y Estabilidad Emocional. De 0 a 10 puntos.
3 Conocimientos técnicos del puesto. De 0 a 10 puntos.
4 Capacidad para tomar decisiones. De 0 a 10 puntos
5 Cultura General. De 0 a 10 puntos
Puntaje total 50 puntos.

El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacion de hoja de vida y 40 puntos en
la entrevista. El participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas queda
calificado como NO APTO.

Las etapas se constituyen en una primera evaluacion de la hoja de vida o evaluacion curricular y
otra segunda de entrevista personal; las etapas tienen caracter eliminatorio en funcion a los
puntajes obtenidos por el participante.

2.5. DE LAS BONIFICACIONES:

o DE LAS BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD.
Las personas con Discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en
la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, de conformidad a lo establecido en el Articulo
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48 de la Ley N° 29973. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

o DE LAS BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de

conformidad a lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-

2010-SERVIR/PE, siempre que haya adjuntado en su Curriculum Vitae documentado copia simple

del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de personal

‘\li'(;éimm/ ’;rf‘f e BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO.

se otorga una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente
detalle:

Nivel 1: Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
0 panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en ‘Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas- que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos /o
Campeonatos Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/lo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: deportista que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que

deberéa encontrarse vigente.

2.6. DE LA COMISION EVALUADORA:
a) La comision a cargo del Proceso de Contratacion CAS N° 02-2024-MDJ, ha sido

designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 163-2024-MDJ/GM, de fecha
12 de noviembre del 2024, conformada por tres (03) miembros titulares y sus respectivos
suplentes.

b) Elproceso de seleccidn y evaluacion a cargo de la Comision del Proceso de Contratacion
CAS N° 02-2024-MDJ, el mismo que se encargara de conducir todas las fases del
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oncurso, desde la convocatoria publica, la calificacion, hasta la publicacion de los

resultados finales.
c) La Comision es autonoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacion no prevista, asi como tienen como comision la facultad de interpretar

las bases del proceso CAS.

2.7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO AL CARGO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO:
2.7.1 Declaratoria de Desierto al Cargo:

El concurso puede ser declarado desierto al Cargo:
a) Cuando no se presentan postulantes al Cargo en el proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.
c¢) Cuando habiendo pasado la etapa de evaluacion curricular y entrevista personal,
los postulantes no hayan obtenido 80 puntos como minimo en el proceso de

seleccion.

2.7.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

2.8. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberan presentar sus documentos por mesa de partes (FISICO) de la
MDJ, en SOBRE MANILA CERRADO DEBIDAMENTE ROTULADO, caso contrario se

dara como NO PRESENTADO.
El SOBRE MANILA, que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente

Rotulo:

MIEMBROS DE COMITE DE SELECCION N° 02-2024-MDJ

Nombres y Apellidos:

........................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
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e LOS DOCUMENTOS QUE SE PRESENTARAN OBLIGATORIAMENTE DEBERAN

CONTENER:
Los presentes documentos deberan estar en un FOLDER MANILA DENTRO DEL SOBRE

MANILA, caso contrario el expediente se considerara como NO PRESENTADO.

Los documentos tendran que estar dentro del FOLDER MANILA en el siguiente orden:

1°. - Carta de presentacion del Postulante debidamente llenada — Anexo N° I. (EL CODIGO
DEL CARGO AL QUE SE POSTULA SE ENCUENTRA EN EL ANEXO ).
2°. - Declaracion Jurada del Postulante — Anexo N° I
3°. - Documento Nacional de Identidad vigente (DNI).
4°. - Formulario de Curriculum Vitae — Anexo N° Il
5°. - Curriculum Vitae documentado en el siguiente orden:
e Curriculum Vitae.
e Grado Académico, Titulo Profesional y/o Certificacion Tecnica.
e Colegiatura y Constancia de Habilitacion Vigente (de ser el caso).
e Constancias de trabajo, certificados, contratos y/o Ordenes de Servicio (Con constancia
de Conformidad), que acrediten la experiencia Laboral.
e Cursos de capacitacion, certificados, dip!omados, y/o estudios de especializacion.

-7 atras hacia adeiante en la parte superior derecha) y firmado por el postulante en cada una
de las hojas, a un costado de la fohac.'on, elincumplimiento dara lugar a declarar el expediente

como NO PRESENTADO.

NOTA DE ATENCION IMPORTANTE:

e Los concursantes podran postular Gnicamente a un cargo convocado en el presente
proceso de seleccion CAS, caso contrario quedaran automaticamente eliminados.

e Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios
en la MDJ.

e (Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

e Elpuntaje final es el producto de la sumatoria de los puntos asignados en cada una de las
etapas de la evaluacion.

e Por cada plaza convocada habra un (01) postulante elegible, el mismo que adjudicara la
plaza en caso el ganador no se presentara a la Firma del Contrato y/o renuncia.

e Lanota minima para acceder a los puestos convocados seré 80 PUNTOS.

e Culminado el concurso CAS, los postulantes podran requerir la devolucion de sus CV
hasta dentro de los 15 dias calendarios, pasado dicho plazo se procederé a la eliminacion
de los Curriculums Vitae.




CAPITULO Il
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR

OBJETO DEL SERVICIO
Contratar los servicios de personal, para la realizacion de labores administrativas con caracter

temporal, que requieren las areas usuarias de la Municipalidad Distrital de Jesus, bajo los
siguientes alcances:

GENERALIDADES:
Dependencia OFICINA DE IMAGEN Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Cargo ASISTENTE TECNICO DE LA OFICINA DE IMAGEN Y RELACIONES /
INSTITUCIONALES d
Cantidad (01)
Cddigo A-OIRI-A-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) aio en el Sector
Publico y/o Privado.
e Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) meses en el
Sector Plblico y/o Privado de los cuales deben ser en el
cargo.
Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacién, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.
Formacion académica, grado e Egresado de la carrera profesional de Comunicaciones,
\3 |} académico y/o nivel de estudios. Publicidad, Periodismo, Relaciones Publicas y/o carreras
\e\ & afines al cargo.
Wom / Cursos  de  capacitacion, o Cursos de Ofimatica.
= certificados, ~ diplomados  y/o e Cursos de Adobe Creative.
estudio de especializacion. e Cursos de Adobe Photoshop o similar.
Conocimientos para el puesto y/o e Elaboracion de disefios y recursos visuales.
cargo. e Redaccion Web en medios masivos de comunicacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
~ Apoyar en proponer a su Jefe Inmediato la politica de Imagen Institucional, Relaciones Publicas

y de Protocolo.
~ Apoya en monitorear el desarrollo de las actividades de comunicacion y difusion, relacionadas

con las acciones realizadas.
~ Apoyar en organizar las ceremonias civicas patrioticas, culturales y otros eventos que realice la

Municipalidad.

-
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L) :

» Apoyar en Informar debidamente a la opinion publica sobre los objetivos, planes, programas,
proyecto y actividades mas relevantes de la Municipalidad, a través de los diversos medios de

comunicacion social.

» Ejecutar programas de divulgacion hacia el interior de la institucién para mejorar el éxito de la

gestion.

Redaccion de informes, oficios, cartas, requerimientos, entre otros.

Y|V

Los demas que le sean asignadas por su Superior Jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracién del contrato 03 meses

Remuneracién Mensual S/1,600.00

GENERALIDADES:

Dependencia OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Cargo ENCARGADO(A) DE MESA DE PARTES

Cantidad (01) ' \ X

Cddigo OSGTD-MP-01

PERFIL DEL PUESTO: :

Experiencia Experiencia Laboral General: Un (01) afo en el Sector
Pablico y/o Privado.
‘Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) meses en el
Sector Publico y/o Privado, de los cuales deben ser en el
cargo o similar.

Competencia Adaptabilidad, analisis, redaccion, comprension lectora,

autocontrol.

Formacion académica, grado
academico y/o nivel de estudios.

Instruccion con Secundaria Completa y/o estudios Técnico
no concluidos en las carreras de Computacion,
Secretariado, Administracion, Contabilidad y/o afines al
cargo.

| Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

Cursos en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Administrar los documentos relativos al sistema de gestion documentaria; proponer la politica
sobre la gestion documentaria, recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacion en general

que ingresa a la Municipalidad por intermedio de la mesa de partes.

r




» Brindar servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacién e informacion de los
documentos ingresados a traves del sistema de gestion documentaria de la Municipalidad.

» Informar permanentemente a la Oficina de Secretaria General, el desarrollo de actividades a su
cargo.

» Administrar eficientemente de los materiales y equipos asignados.

» Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por su Superior Jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacidn de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracion Mensual S/1,200.00
GENERALIDADES:
Dependencia OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y TRAMITE DOCUMENTARIO
Cargo RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL
Cantidad (01)
7| Codigo OSGTD-AC-01
'y PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector

Publico y/o Privado.
e Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) meses en el
Sector Publico, de los cuales deben ser en el cargo.

_;Competencia e Adaptabilidad, analisis, redaccién, comprension lectora,
) autocontrol.
/| Formacion académica, grado e Instruccion con Secundaria Completa y/o estudios Técnico
académico y/o nivel de estudios. no concluidos en las carreras de Computacion,
secretariado, Administracion, Contabilidad y/o afines al
cargo.
Cursos de capacitacion, e Cursos en Ofimatica.

certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

Conocimientos para el puesto y/o e Ofimatica.
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
~ Archivar y mantener correctamente la documentacion del Archivo Central de la Municipalidad.
» Brindar servicio de atencion personalizada en las consultas, ubicacion de informacion de los
documentos ingresados en el Archivo Central de la Municipalidad.
~ Informar permanentemente a la Oficina de Secretaria General, el desarrollo de las actividades

a su cargo.
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~ Administrar eficientemente de los materiales y equipos asignados.
~ Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por su Superior Jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracién del contrato 03 meses
Remuneracién Mensual S/1,300.00
£ VB R
Csocs, /) | GENERALIDADES: e
JESV>- Dependencia PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL
Cantidad (01)
Cddigo PPM-ATD-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia o Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o-Privado.
e Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) meses en el
Sector Publico y/o Privado, de los cuales deben ser en el
cargo o similar en el area legal.
Competencia ¢  Adaptabilidad, analisis, redaccién, comprension lectora,
autocontrol.
Formacion académica, grado e FEgresado(a) de las Carreras de Derecho ylo
académico y/o nivel de estudios. Administracion.
Cursos de capacitacion, e Cursos en Derecho Civil, Penal, Administrativo o similar.
certificados,  diplomados  y/o e Ofimatica.
estudio de especializacion.
Conocimientos para el puesto y/o e Normas Legales en General.
cargo. e Normas Procesales.
e Ofimatica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
» Organizar, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que llegan o se
generan en el area; asi como, realizar el control y sequimiento de los mismos y archivar en
forma diaria cuando corresponda.
~ Recepcionar, clasificar, numera, fechar, foliar, los expedientes y firmar los cargos de recepcion,
asi como hacer firmar los cargos de entrega de los mismos.
» Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del area, de acuerdo a disposiciones
generales, programado y/o concertado la realizacién de las mismas.
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~ Coordinar la programacion de Audiencias ante la via judicial y administrativa de la Procuraduria

DISTRITAL

E JESUS

Publica Municipal.

» Absolver consultas y orientar al publico en temas juridicos relacionados a la Procuraduria

Publica Municipal.

~ Otras funciones que asigne su Superior Jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesls
Duracién del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/1,200.00

GENERALIDADES:

Dependencia OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cargo ASISTENTE TECNICO DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

Cantidad (01)

Caodigo GM-ATOGRRHH-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) meses en el

Sector Publico y/o Privado, de los cuales deben ser en el
cargo o similar.

Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado e Titulo Profesional Universitario de las Carreras de

academico y/o nivel de estudios.

Administracion, Derecho, Contabilidad y/o carreras afines al
cargo.

Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o

estudio de especializacion.

Cursos en Derecho Laboral, Civil, Administrativo o similar.
Cursos de Administracion de Recursos Humanos.
Cursos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Normas Laborales.
Manejo de los Sistemas de Recursos Humanos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Qrganizar, revisar, clasificar, tramitar, remitir y distribuir la documentacion o expedientes que
llegan o se generan en el area; asi como, realizar el control y seguimiento de los mismos y
archivar en forma diaria cuando corresponda.
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» Redactar memorandos, cartas, oficios y otros documentos que le sean encargados.

~ Orientar sobre gestiones y efectuar el sequimiento de la atencion del acervo documentario.

» Archivar y Custodiar la informacion bajo su Responsabilidad.

» Otras Funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/1,400.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA MUNICIPAL

Cargo JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Cantidad (01)

Cddigo GM-JOLYCP-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia ¢ Experiencia Laboral General: Tres (03) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio en el Sector

Publico, del cual debe ser en el cargo o similar en el &rea
de Abastecimiento.

Competencia e \ocacion de Servicio, Orientacién a Resultados, Trabajo en

Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacién, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo Universitario en las Carreras de Administracion,
Derecho, Contabilidad, Ingeniero y/o carreras afines al
cargo.

Colegiado y Habilitado.

Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o

estudio de especializacion.

Contar con Certificacion de Nivel Béasico o Intermedio
emitido por el OSCE.

Cursos en Gestion Publica o similar.

Cursos en Contrataciones con el Estado o similar.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Normas de Contrataciones con el Estado.
Manejo de los Sistemas de Abastecimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

~ Asegurar los principios de la Sub Gerencia, esto es racionalidad, eficiencia y eficacia de los
procesos logisticos de bienes, servicios y servicios no personales que adopte la Municipalidad,
a través de los procesos técnicos de catalogacion, registro de proveedores, programacion,
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adquisicion, almacenamiento, seguridad, distribucién, registro y control, mantenimiento,
recuperacion de bienes y distribucion final.

~ Planificar, organizar, coordinar y evaluar las actividades del Sistema de Abastecimiento de la
Municipalidad.

~ Establecer normas y procedimientos técnicos que conlleven a brindar un servicio oportuno y
eficaz, tomando en cuenta la necesidad y requerimientos basicos de cada unidad organica que
conforma la Municipalidad Distrital de Jesus.

» Elaborar los contenidos de Convocatorias y Términos de Referencia, en los procesos de
Concursos Publicos, Licitaciones Publicas, Adjudicaciones Directas y procesos de seleccion de
Menor Cuantia, considerando su etapa de acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado.

» Remitir informacion a la Superintendencia de Bienes Nacionales de las Altas, Bajas,
Transferencias, Tasaciones, y Donaciones recibidas y/o efectuadas por las diferentes entidades
a la Municipalidad.

~ Otras Funciones que delegue su Superior Jerarquico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracién Mensual S/.3,500.00
GENERALIDADES:
§ Dependencia OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
L\ B} Cargo ASISTENTE TECNICO DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
& “,/ PATRIMONIAL
i Cantidad (01)
Codigo GM-OLYCP-AT-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afo en el Sector

Publico y/o Privado.
e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
Sector Publico, en el cargo o similar.
Competencia ¢ Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacién de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacion académica, grado e Titulo Profesional Universitario en las carreras de
académico y/o nivel de estudios. Administracion, Contabilidad, Ciencias Economias y/o

afines al cargo.
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Cursos de capacitacion, o Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
certificados, ~ diplomados  y/o e Cursos en Gestion Publica.
estudio de especializacion. e Cursos en Contrataciones con el Estado.
o Cursos de SIAF, SIGA, SEACE.
Conocimientos para el puesto y/o ¢ Conocimiento y Manejo en Ofimatica.
cargo. e Conocimiento de las Normas de Contrataciones con el
Estado.
e Manejo de los Sistemas de Abastecimiento y conocimiento
en el area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

’-

Organizar, Recepcionar, clasificar, tramitar y distribuir la documentacién o expedientes que
llegan o se generan en el &rea; asi como, realizar el control y seguimiento de los mismos y
archivar en forma diaria cuando corresponda.

Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del area, de acuerdo a disposiciones
generales, programado y/o concertado la realizacion de las mismas.

Apoyar en Planificar, organizar, coordinar y evaluar las actividades del Sistema de
Abastecimiento de la Municipalidad.

Apoyar en elaborar los contenidos de Convocatorias y Términos de Referencia, en los procesos
de Concursos Publicos, Licitaciones Publicas, Adjudicaciones Directas y procesos de seleccion
de Menor Cuantia, considerando su etapa de acuerdo al Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Cumplir con las demas funciones delegadas por su Superior Jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/2,000.00

GENERALIDADES:

Dependencia OFICINA DE LOGISTA 'Y CONTROL PATRIMONIAL

Cargo RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
Cantidad (01)

Codigo GM-OLYCP-UCP-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector

Publico y/o Privado.




e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado, de los cuales deben ser en el
cargo o similar en el area de Logistica.

Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Andlisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacién académica, grado e Titulo Profesional Universitario en las Carreras de
academico y/o nivel de estudios. Administracién, Derecho, Contabilidad, Ingenieria Industrial
: y/o carreras afines al cargo.
Cursos  de  capacitacion, e Cursos en Gestion Publica o similar.
certificados, ~ diplomados  y/o e Cursos en Contrataciones con el Estado o similar.
estudio de especializacion.
Conocimientos para el puesto y/o o Normas de Contrataciones con el Estado.
cargo. e Manejo de los Sistemas de Abastecimiento y Control

Patrimonial.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

’

Organizar, Dirigir, y Controlar las actividades relacionados con la conservacion y mantenimiento
preventivo y correctivo de los locales, instalaciones, mobiliario, equipos y maquinarias de
propiedad o en uso por la Municipalidad, con excepcion del equipamiento de computo.

Controlar en coordinacién con almacén la conservacion de los bienes patrimoniales y de
almacén, asi como de los inventarios fisicos correspondientes de acuerdo a las normas

vigentes.

Efectuar el saneamiento fisico legal de los inmuebles y terrenos de propiedad de la
Municipalidad, conforme a la normatividad vigente, publicando en la pagina web institucional la
relacion de bienes y actos de materia de saneamiento. Asimismo, la actualizacion del margesi

de estos.

Registrar y/o actualizar la informacion en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes
Estatales (SINABIP), de los predios de propiedad Municipal y los que se encuentran bajo la
administracion.

Otras Funciones que delegue su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/2,000.00
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Dependencia OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Cantidad (01)

Cédigo GM-OAT-AA-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el

Sector Publico, en el cargo o similar desempefiandose
como asistente.

Competencia o Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Analisis, Capacidad de Gestidn, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacién, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Bachiller y/o Titulo Técnico en las Carreras de
Administracién, Economia, Contabilidad y/o carreras afines.

Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

Cursos de Ofimatica, Informatica o similar.

Cursos en Gestion Publica o similar.

Cursos en-Sistema Integrado de Registros Electronicos,
SIAF, SIGA o similar.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Normas de Tributacion.
Conocimiento del area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

~ Organizar, Recepcionar, clasificar, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que
llegan o se generan en el area; asi como, realizar el control y seguimiento de los mismos y

archivar en forma diaria cuando corresponda.

~ Recibir y atender al pablico usuario que llega al area a indagar sobre la situacion de sus
expedientes, comunicando de los mismos segun corresponda.

~» Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del area, de acuerdo a disposiciones
generales, programado y/o concertado la realizacion de las mismas.

~ Cumplir con las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/1,400.00
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| GENERALIDADES:

Dependencia OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Cargo APQYQ TECNICO EN LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Cantidad (01)

Cddigo GM-OAT-AT-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) meses en el

Sector Publico, en el cargo o similar.

Competencia o Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Andlisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion academica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Bachiller en las Carreras de Administrecion, Contabilidad,
Economia y/o carreras afines.

Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.

Cursos en Sistema Integrado de Administracién Financiera
- SIAF.

Cursos en Gestion Publica, o similar.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Normas de Tributacion.
Manejo del SIAF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Organizar, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que llegan o se generan en el

»”~
area.

~ Clasificar, numera, fechar, foliar, los expedientes y firmar los cargos de recepcion, asi como
hacer firmar los cargos de entrega de los mismos.

~ Organizar la agenda diaria del area, de acuerdo a disposiciones generales, programado y/o
concertado la realizacion de las mismas.

~ Cumplir con las demés funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/1,300.00
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"/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
~ Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva
mediante la aplicacion de la ficha Socioeconémica Unica (FSU), en forma continua.
» Aplicar los mecanismos de control de calidad de la informacion recogida mediante las FSU en

Dependencia SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cargo DIGITADOR(A) DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

Cantidad (01)

Cédigo GSPDS-SGDS-ULE-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afo en el Sector
Publico yfo Privado.

o Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el

Sector Publico.

Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacién de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado e Titulo Técnico o Bachiller de las Carreras de Administracion

académico y/o nivel de estudios. y/o afines al cargo.

Cursos de capacitacion, ¢ Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.

certificados, diplomados ~ y/o e (Cursos relacionados al area.

estudio de especializacion.

/| Conocimientos para el puesto y/o o Gestion Publica.
¢ | cargo. ¢ Programas Sociales.
: e Manejo del Sistema de Empadronamiento.

|a jurisdiccion.

correspondiente.

» Procesar la informaciéon contenida en las FSU, mediante el uso del aplicativo informatico

Participar y apoyar en las actividades de capacitacion definidas por el Organo Rector del
Sistema de Focalizacién Hogares (SISFOH).

Orientar programas en beneficio de adultos mayores de 65 afios que mantengas los requisitos
para acceder al programa.

Recopilar las Declaraciones Juradas y DNI de los potenciales usuarios y remitirlas a la sede
central de Pension 65 segln los procedimientos establecidos.

Participar en la notificacion de afiliacién de usuarios al Programa Pension 65, el seguimiento al
cobro de subvenciones de los usuarios y apoyar en la identificacion de los posibles puntos de

pago.

Participar en la verificacion de supervivencia de los usuarios y realizar la notificacion de los
fallecimientos de los usuarios, asi como dar cuenta de las desafiliaciones.

Organizar, conservar y mantener actualizado el archivo técnico administrativo de la unidad
organica.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses
STOAD N Remuneracién Mensual S/1,600.00
s GENERALIDADES:
Dependencia DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE - DEMUNA
Cargo PSICOLOGO(A) DE LA DEMUNA
Cantidad (01)
Cddigo GSPDS-SGDS-PDEMUNA-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector

Publico y/o Privado.
o Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
Sector Publico, en el cargo o similar (en areas relacionadas
a la Sub Gerencia de Desarrollo Social).
Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.

Formacion académica, grado e Titulo Profesional Universitario en la Carrera de Psicologia
académico y/o nivel de estudios. y/o afines al Cargo.

e Colegiado y Habilitado.
Cursos de capacitacion, e Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
certificados,  diplomados  y/o o Cursos relacionados al area o similar.
estudio de especializacion.
Conocimientos para el puesto y/o e Programas Sociales.
cargo. » Manejar la normativa aplicable para DEMUNA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
~ Aplicar lo normado por el Codigo del Nifio y del Adolescente, aprobado por la Ley N° 26497 y
su Reglamento, aprobado por D.S.N N°004-99-JUS y sus normas conexas.
~ Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones en el &mbito de la Municipalidad.
~ Apoyo en las audiencias de conciliacion destinadas a resolver conflictos originados por violencia
familiar.
~ Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a través de
encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y otras formas de participacion vecinal
establecidas por la Municipalidad.
~ Los demés que sean encomendados por su Jefe Inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/1,500.00

GENERALIDADES: -
Dependencia SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Cargo APOYO EN TRAMITE DOCUMENTARIO EN LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED
Cantidad (01)
Cédigo GSPDS-SGDS-OMAPED-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado.
. / Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
‘9""9 5, Sector Publico en el cargo o similar desempenandose en
cf Ve B/ \k tramite documentario.
2\ < Competencia Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
> % Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
MR~ Organizacion de Informacién, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Fosbae,, | Formacion  académica, grado Estudios Técnicos y/o Universitarios no concluidos, como
N\ académico y/o nivel de estudios. minimo haber aprobado el Octavo Ciclo de las Carreras de
A VB )¢ Administracion, Asistente Social, Farmacia, Enfermeria y/o
G /$ afines al cargo.

™" Cursos de capacitacion, Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
certificados,  diplomados  y/o Cursos relacionados al area.

estudio de especializacion.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Programas Sociales.
Manejo de Sistema para las personas con Discapacidad fi-
CONADIS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Promocion de los derechos de las personas con discapacidad, a través de la difusion,
sensibilidad y capacitacion

privados.

~ Promueve la Ley 27408; Ley de Atencion Preferente el cual expone un trato adecuado,
prioritario y respetuoso con facilidad de acceso a aquellos sectores de la poblacion que afronta
un mayor grado de vulnerabilidad y que ven afectado el acceso a los servicios publicos y
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» Promueve la Ley de Adecuacion Urbanistica y Arquitectdnica de las Edificaciones el cual
expone que deben ser accesibles para el trénsito de las personas con discapacidad.

» Tramita la inscripcion ante el CONADIS para la obtencion del Carné de Discapacidad y el
registro en el padrén nacional de las personas con discapacidad del Estado peruano.

» Promueve actividades recreativas para la persona con discapacidad que generala inclusion de
los mismos.

~ Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracién del contrato 03 meses

Remuneraciéon Mensual S/ 1,300.00
GENERALIDADES:

Dependencia SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cargo RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE VASO DE LECHE
Cantidad (01)

Cadigo GSPDS-SGDS-PVL-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e  Experiencia Laboral General: Dos (02) afios en el Sector

Publico y/o Privado.
o Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio en el Sector
Pablico, del cual debe ser en el cargo o similar.
Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacion ~académica, grado e Titulo profesional universitario o Técnico en las Carreras de
academico y/o nivel de estudios. Ciencias  Sociales, Industrias Alimentarias, Salud,

Nutricionista y/o Carreras afines al cargo.
Equivalencias:
o Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio
de experiencia adicional en el puesto.

Cursos de capacitacion, ¢ Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
certificados, ~ diplomados  y/o e Cursos en Calidad Sanitaria de Alimentos o similar.
estudio de especializacion. o Cursos en Programa Vaso de Leche o similar.
Conocimientos para el puesto y/o o Mejo del Sistema del Programa Vaso de Leche.
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
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» Efectuar la convocatoria mensual al comité de administracion del programa de vaso de leche,
de acuerdo al reglamento.
Elaborar la informacion del ingreso y gasto en los formatos PVL y Racion A, para remitir a
Contraloria general.
Efectuar el requerimiento de productos anualmente y de forma mensualizada
Elaborar el plan operativo anual del programa y supervision del programa
Realizar visitas a los comites cuando lo requiera el programa de vaso de leche.
Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

Y
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de JesUs
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracion Mensual S/1,900.00
GENERALIDADES:
Dependencia SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Cargo RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD
L Cantidad (01)
L Codigo GSPDS-SGDS-PROMSA-01
+/ PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Experiencia Laboral General: Dos (02) afos en el Sector

Publico y/o Privado.
o Experiencia Laboral Especifica: Un (01) ano en el Sector
Publico, en el cargo o similar.
Competencia o Vocacién de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Andlisis, Capacidad de Gestién, Adaptabilidad,
Organizacién de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacion académica, grado o Titulo Profesional Universitario o Técnico en las carreras de
académico y/o nivel de estudios. Ciencias de la Salud, Medicina, Qbstetricia, Farmacia y/o

carreras afines al cargo.
Equivalencias:
e Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio
de experiencia adicional en el puesto.

Cursos ~ de  capacitacion, e Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
certificados,  diplomados  y/o o Cursos relacionados al 4rea de Salud o similar.
estudio de especializacion.

Conocimientos para el puesto y/o e Programas Sociales.

cargo. * Manejo del area de Salud.

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO |

§RIUR 12 e S TR R o g B

iventud y cambio para JESUS!

' \\\‘}’"" s

o]

B

N e e 8 S A dr e ot LG 0y T B R o ]
|




)AD DISTRITAL DE JESUS g

B2 4 MUNICIPALID

: e R e e e TR
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades promocionales
de la salud ambiental, publica educativa y preventiva a la normativa vigente.

~ Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones educativas, empresas privadas y
organizaciones sociales, entre otras para su participacion en las estrategias de promocion de la
salud y de prevencion de enfermedades.

» Disedar los instrumentos necesarios para promover la participacion de la comunidad en las
campafias y programas de promocién de la salud.

» Coordinar con la Municipalidad Provincial y el Ministerio de Salud, la realizacion de camparias
de control de epidemia y sanidad ambiental.

~ Expedir carnet de sanidad.
~ Realizar el seguimiento y entrega de los documentos internos y externos del &rea usuaria.

» Realizar las demas funciones que les correspondan y las que se le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES £SENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/2,100.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
Cargo SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

Cantidad (01)

Caodigo GSPDS-SGSP-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector

Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
Sector Publico, en el cargo o similar (en éareas de la
Subgerencia de Servicios Publicos).

Competencia e \ocacién de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Analisis, Capacidad de Gestidn, Adaptabilidad,

Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacion académica, grado e Titulo Profesional Universitario en la Carrera de
académico y/o nivel de estudios. Administracion, Derecho, Ingenierias y/o carreras afines al
cargo.

Equivalencias:

. ;Juventud y cambio para JESUS!
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Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio
de experiencia adicional en el cargo, pudiendo ser validada
con la experiencia especifica establecida.

Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
Cursos de Gestion Publica o similar.
Cursos referidos al area

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

® & o (¢ © o

Conduccion de Personal.
Desarrollo Organizacional.
Conocimientos en el &rea.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

~ Planear dirigir y coordinar las actividades técnico — administrativas tendientes a alcanzar la
adecuada provision de los servicios publicos que brinda la Municipalidad.

comercio ambulatorio.

» Proponer a la Gerencia Municipal, normas y politicas que promuevan el ordenamiento del

~ Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones municipales, en materia de su competencia.

~ Proporcionar seguridad a los locales municipales y lugares asignados al control municipal.

~ Las demas funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracién del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/2,500.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y

DESARROLLO TERRITORIAL

Cantidad (01)

Codigo GIDT-AA-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el

Sector Publico y/o Privado en el cargo o similar.

Competencia e Vocacién de Servicio, Orientacidn a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.
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certificados,  diplomados /o
estudio de especializacion.

Formacion académica, grado e Bachiller en las Carreras de Administracion, Ingenieria y/o
académico y/o nivel de estudios. carreras afines al cargo.
Cursos de capacitacion, e Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.

cargo.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos en Asistencia Administrativa.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

"

Organizar, hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacion o
expedientes que llegan o se generan en la gerencia de inversiones e infraestructura y desarrollo
territorial, asi como, realizar el control y seguimiento de los mismos y archivar en forma diaria

cuando corresponda.

Recibir y atender al publico usuario que llega a la gerencia de inversiones e infraestructura y
desarrollo territorial a indagar sobre la situacion de sus expedientes, comunicando de los

mismos segun corresponda.

Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y gestionar ante otras instituciones publicas y/o privadas el
financiamiento para la ejecucion de obras publicas.

Supervisar la Gestion del Proceso de Formulacion y Ejecucion de Expedientes Técnicos de
obras en las diferentes modalidades de contratacion.

Cumplir con las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/1,500.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Cargo INGENIERO CIVIL COMO ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Cantidad (01)

Codigo GIDT-IC-AT-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia o Experiencia Laboral General: Dos (02) afos en el Sector

Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica; Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado, en el cargo de Asistente, Especialista
y/o Supervisor.
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Competencia

Vocacién de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado
academico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional Universitario en la Carrera de Ingenieria
Civil y/o carreras afines al Cargo.
Colegiado y Habilitado.

Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
Cursos en Ejecucion de Obras o similar.
Cursos Costos y Presupuestos, S10 o similar.

\| Conocimientos para el puesto y/o
| cargo.

Gestion Publica.
Conocimiento en Proyectos.
Manejo en el area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Apoyo en la elaboracién en el Plan de Inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las
politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.

Apoyo en la Elaboracion de los Estudios de Pre-Inversion y realizar el seguimiento de la
ejecucion de proyectos de inversion.

Elaborar o supervisar la elaboracién de estudios basicos para la elaboracion de expedientes
tecnicos de obras (estudios de suelos, topografia y otros).

Elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con sus respectivas
memorias descriptivas, especificaciones tecnicas, presupuestos de obra, analisis de precios
unitarios, planos y demas requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad

vigente.

Cumplir con las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de JesUs
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/.3,100.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Cargo SUB GERENTE DE PREINVERSION

Cantidad (01)

Codigo GIDT-SGPI-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia Experiencia Laboral General: Dos (02) afnos en el Sector

Publico y/o Privado.
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e Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio en el Sector
Publico, en el cargo.

Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacidén, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Titulo Profesional Universitario en las Carreras de
Administracién, Economia, Ingenieria y/o Carreras afines al
cargo.

e (Colegiado y Habilitado.

Competencia °

Formacion académica, grado o
academico y/o nivel de estudios.

Cursos de capacitacion, e Cursos en Administracion Publica, Gestion Publica o
certificados,  diplomados  y/o similar.

estudio de especializacion. e Cursos de Contrataciones con el Estado o similar.
Conocimientos para el puesto y/o e Manejo del Sistema del Banco de Proyectos.

carqgo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaborar los estudios de preinversion.

Formular proyectos, en concordancia con los lineamientos de politica dictados por el Sector
responsable de la Funcion, Programa o sub programa en el que se enmarca el Proyecto de
Inversion Publica, el Programa Multianual de Inversion Publica y los Planes de Desarrollo
Regional y Local.

Velar por que los estudios de preinversién sean socialmente rentables, sostenibles y
compatibles con los lineamientos de politica.

Dirigir y supervisar el proceso de elaboracion de los estudios de preinversion de proyectos de
inversion publica, de acuerdo a la normatividad vigente. _
Actualizar el Banco de Proyectos de Preinversion.

Las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

”
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/3,100.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Cargo SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Cantidad (01)
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Codigo | GIDT-SGEYP-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Experiencia Laboral General: Dos (02) afios en el Sector

Pablico y/o Privado.
o Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio en el Sector
Publico.
Competencia ¢ Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Anélisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,

g/t"—’&zg/g\ Autocontrol.
(j’rf \J‘-‘E—,Z\%\ Formacipn achémica, gfado e Titulo Profesional Universitario en las Carreras de
| asge0R academico y/o nivel de estudios. Ingenieria Civil y/o carreras afines al cargo.
N e e Colegiado y Habilitado.
o Cursos de capacitacion, e (Cursos en Gestion Publica o similar.

certificados, ~ diplomados  y/o Cursos en Ejecucion de Proyectos, Gestion de Proyectos o

estudio de especializacion. similar.
Cursos en Residencia, Supervision, de Obras o similar.

Cursos en Contrataciones con el Estado o similar.
Gestion de Proyectos.
Manejo del area.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

y ,PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

~ Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las politicas,
planes y normas aprobadas por la gestion

» Elaborar o supervisar la elaboracion de los estudios de pre-inversion y realizar el seguimiento
de la ejecucién de proyectos de inversion.

~ Elaborar o supervisar la elaboracién de los expedientes técnicos de obras, con sus respectivas
memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra, anélisis de precios
unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad

A £ vigente.

gy ~ Absolver consultas y/o modificaciones que se puedan presentarse en la ejecucion de las obras,
asi como también la elaboracion del expediente técnico de estas modificaciones.

~ Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

» Las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién Mensual S/3,100.00

[
P

iJuventud y cambio para JESUS!




7
e
B2 p QE

7 eI,

GENERALIDADES:

Dependencia SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

Cantidad (01)

Cddigo GIDT-SGEYP-AA-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el

Sector Publico, en el cargo.

Competencia e \ocacién de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado e FEgresado de la Carrera de Ingenieria Civil y/o carreras

académico y/o nivel de estudios. afines al cargo.

Cursos de capacitacion, o Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.

certificados, ~ diplomados  y/o e Cursos en AutoCAD, o similar.

estudio de especializacion. e Cursos en Costos y Prepuestos, S10 o similar.

Conocimientos para el puesto y/o o Conocimiento de Proyectos.

cargo. e Manejo del area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Organizar, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que llegan o se generan en el

area.

~ Recibir y atender al publico usuario que llega al area a indagar sobre la situacion de sus
expedientes, comunicando de los mismos segun corresponda.

~ Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y gestionar ante otras instituciones publicas y/o privadas lo
que designe el Jefe Inmediato.

~ Apoyo en la elaboracion de estudios bésicos para la elaboracion de expedientes técnicos de
obras (estudios de suelos, topografias y otros).

~ Apoyo en la elaboracion de estudios técnicos de transito vehicular y peatonal; asi como, de las
caracteristicas fisicas y operacionales de las vias, determinado la capacidad y el nivel de

servicio de cada via.

~ Cumplir con las demaés funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién Mensual S/2,100.00
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GENERALIDADES:

Dependencia SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Cargo ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA PARA LA SUB GERENCIA DE

ESTUDIOS Y PROYECTOS.

Cantidad (01)

Cédigo GIDT-SGEYP-EA-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) meses en el

Sector PUblico, en el cargo o similar.

Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Anélisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, — Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado e Titulo Profesional Universitario en la Carrera de

académico y/o nivel de estudios. Arquitectura y/o carreras afines al cargo.

Colegiado y Habilitado.

Cursos
certificados,  diplomados /o
estudio de especializacion.

Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
Cursos-en AutoCAD o similar.

Cursos Costos y Presupuestos, S10 o similar.
Cursos en Modelador Bim o similar.

de capacitacion,

Conoci;nientos para el puesto y/o
cargo.

Conocimiento de Proyectos.
Manejo en el area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Apoyo en la elaboracion en el Plan de Inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las
politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.

Apoyo en la Elaboracion de los Estudios de Pre-Inversion y realizar el seguimiento de la
gjecucion de proyectos de inversion.

Elaborar o supervisar la elaboracion de estudios basicos para la elaboracion de expedientes
técnicos de obras (estudios de suelos, topografia y otros).

Elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con sus respectivas
memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de obra, analisis de precios
unitarios, planos y demas requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad
vigente.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Cumplir con las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
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Duracion del contrato 03 meses
Remuneracion Mensual S/ 2,600.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Cargo SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Cantidad (01)

Cadigo GIDT-SGSYL-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia o Experiencia Laboral General: Dos (02) afos en el Sector
Pablico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio en el Sector

Publico, en &i cargo.

Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacién de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacion académica, grado e Titulo Profesional Universitario en las Carreras de

académico y/o nivel de estudios.

Ingenieria Civil y/o carreras afines al cargo.
Colegiado y Habilitado.

Cursos de capacitacion,
certificados, diplomados y/o
estudio de especializacion.

Cursos en Supervision y Liquidacién de obras o similar.
Cursos en Valorizacion de obras o similar.

Cursos en Gestidon Publica o similar.

Cursos en Contrataciones del Estado o similar.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo.

® o (¢ o o o |

Supervision y Liquidacion de Obras.
Manejo amplio del &rea.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

~ Supervisar y asesorar en las decisiones que se tomen en las inspecciones de obras.

~ Emitir opinién técnica en los asuntos de su competencia.

~ Efectuar el seguimiento en el proceso ejecucion de obras, verificando el cumplimiento de metas

y normas tecnicas legales vigentes.

~ Revisar las valorizaciones y liquidaciones efectuadas para las obras en ejecucion

~ Evaluar y recomendar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la infragstructura de nivel

distrital.

~ Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jes(s
Duracion del contrato 03 meses

A FIMo!




| Remuneracién Mensual

[ $/3,100.00

GENERALIDADES:
Dependencia GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Cargo RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE MAQUINARIA
Cantidad (01)
Cddigo GIDT-SGEP-RMQ-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia o Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado.
e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
Sector Publico, en el cargo o similar.
Competencia ¢ Vocacien de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion,  Sintesis,
Autocontrol.
Formaciéon académica, grado e Titulo Universitario o Técnico en la Carrera de Mecéanico
académico y/o nivel de estudios. Automotriz, Electricidad y/o carreras afines al cargo.
Cursos  de capacitacion, e Cursos en Mantenimiento de Maquinaria linea amarilla o
certificados,  diplomados  y/o similar.
& | estudio de especializacion. o _Cursos en Mecanica Automotriz o similar.
'| Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento en maquinaria de linea amarilla, verde vy
cargo. blanca.
o Manejo amplio del area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

=

Programar, ejecutar, coordinar y evaluar la atencion de necesidades de mantenimiento y
mecanica de vehiculos y maquinas de la Municipalidad aplicando los procesos de normatividad

vigentes.

Programar la atencién oportuna de las necesidades de servicios de mecanica, electromecanica,
mantenimiento vehicular y de maquinarias, en coordinacion con los érganos usuarios, aplicando
criterios de racionalidad, oportunidad, costo y prioridades del servicio.

Supervisar y evaluar la conformidad de los trabajos realizados, y formula con oportunidad los
informes que corresponde.

Conducir, orientar, dirigir, evaluar e inspeccionar la ejecucion de acciones relacionadas con la
conservacion y mantenimiento de maquinarias y vehiculos.

Organizar y supervisar las labores de control de operatividad de los vehiculos y maquinarias de
la Municipalidad.

Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/2,300.00

GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO TERRITORIAL
Cargo SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO
Cantidad (01)

Cddigo GIDT-SGPUC-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Dos (02) afios en el Sector

Publico yio Privado.
o Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio en el Sector
Pablico, en el cargo.
Competencia e \ocacién de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Andlisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacion academica, grado e Titulo Universitario en las Carreras de Ingenieria Civil,
académico y/o nivel de estudios. Arquitectura y/o carreras afines al cargo.

Colegiado y Habilitado.

Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
Cursos en Contrataciones del Estado o similar.
Cursos en Programas de Habilitacion o similar.
Conocimiento en Catastro.

Conocimiento en licencias de construccion.
Manejo amplio del &rea.

Cursos de capacitacion,

certificados,  diplomados  y/o

estudio de especializacion.

\. | Conocimientos para el puesto y/o
| cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
~ Conducir y normar el otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion y demoliciones

de inmuebles de las areas urbanas.
~ Supervisar y evaluar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el
Plan de Desarrollo Concertado Distrital.
Formular planes y politicas en ordenamiento territorial.
Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos.
Participar en la elaboracion y/o actualizacion del catastro urbano- rural.
Preparar informes técnicos sobre la demarcacion territorial del distrito.
Las demés funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

YV I Y

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
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Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracidn del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/2,900.00

GENERALIDADES:

Dependencia SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y CATASTRO

Cargo ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
RURAL Y CATASTRO

Cantidad (01)

Cédigo GIDT-SGPUC-AT-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia o Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector

Pablico y/o Privado.

e Expeiiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
Sector Publico y/o Privado, en el cargo o similar (en el cargo
de asistente).

Competencia ¢ Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Anélisis, Capacidad de Gestidn, Adaptabilidad,

Organizacion - de Informacion, Redaccién, Sintesis,

Autocontrol.

$ Formacion académica, grado e Titulo " Profesional Universitario en la Carreras de
académico y/o nivel de estudios. Ingenierias y/o carreras afines al cargo.
Cursos de capacitacion, e  Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

72\ Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento en Catastro.
‘i*argo. e Manejo amplio del area.

.U
A &Y ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Ve Orgamzar tramitar y distribuir la documentacién o expedientes que llegan o se generan en el |
area.

~ Recibir y atender al publico usuario que llega al area a indagar sobre la situacion de sus
expedientes, comunicando de los mismos segln corresponda.

» Cumplir con las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracién Mensual S/1,500.00

L e e e " g IEQIIST
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GENERALIDADES:

Dependencia GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

Cantidad (01)

Cadigo GDEGA-AA-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia o Experiencia Laboral General: Un (01) afios en el Sector

Publico y/o Privado.
o Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el
Sector Publico, en el cargo o similar.
Competencia o Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Analisis, Capacidad de Gestién, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacion académica, grado o Titulo Universitario en las carreras de Administracion
académico y/o nivel de estudios. Ingenieria Ambiental y/o carreras afines al cargo.

Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.
Cursos en Gestion Residuos Solidos o similar.
Cursos en el area ambiental o similar.
Conocimiento en el area ambiental.

Manejo amplio del area.

Cursos de capacitacion,
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.
Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
» QOrganizar, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que llegan o se
generan en el area.
~ Recibir y atender al publico usuario que llega al area a indagar sobre la situaciéon de sus
expedientes, comunicando de los mismos segun corresponda.
~ Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y gestionar ante otras instituciones publicas y/o privadas lo
que designe el Jefe Inmediato.
~ Cumplir con las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses
Remuneracién Mensual S/1,300.00
| GENERALIDADES:
Dependencia SUB GERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO, EMPRESARIAL Y
TURISMO
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, EMPRESARIAL Y TURISMO.

Cantidad (01)

Cddigo GDEGA-SGPET-AA-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica; Seis (06) meses en el

Sector Publico, en el cargo.

Competencia e \ocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo, Andlisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacion de Informacion, Redaccion, Sintesis,
Autocontrol.

Formacién académica, grado e Bachiller en las carreras de Administracion, Turismo y

académico y/o nivel de estudios.

Hoteleria e Ingenierias afines al cargo.

Cursos de capacitacion,
certificados, diplomados ~ y/o
estudio de especializacion.

Cursos en Ofimatica, Informatica o similar.

Cursos en Formacion de Asociaciones y Cooperativas o
similar.

Curso en Atencion al Cliente o similar.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Conocimiento en el area empresarial y turismo.
Manejo amplio del area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Organizar, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacién o expedientes que llegan o se

generan en el area.

» Recibir y atender al publico usuario que llega al area a indagar sobre la situacion de sus
expedientes, comunicando de los mismos segun corresponda.

» Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y gestionar ante otras instituciones publicas y/o privadas lo
que designe el Jefe Inmediato.

» Cumplir con las demaés funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacidn de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/1,300.00

GENERALIDADES:

Dependencia SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES, RESIDUOS SOLIDOS Y
GESTION AMBIENTAL

Cargo ASISTENTE TECNICO DE LA SUG GERENCIA DE RECURSOS NATURALES,
RESIDUOS SOLIDOS Y GESTION AMBIENTAL.
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Cantidad (01)

Cédigo GDEGA-SGRNRSGA-AT-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Experiencia Laboral General: Un (01) afos en el Sector
Publico y/o Privado.

e Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses en el

Sector Publico, en el cargo o similar.

Competencia e Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en

Equipo, Analisis, Capacidad de Gestion, Adaptabilidad,
Organizacién de Informacion, Redaccion, Sintesis,

Autocontrol.
Formacion académica, grado e Titulo Universitario en las carreras de Administracion,
académico y/o nivel de estudios. Ingenieria y/o carreras afines al cargo.

Cursos
certificados,  diplomados  y/o
estudio de especializacion.

Curso en Ofimatica, Informatica o similar

Cursos en Gestion integral de Residuos Solidos o similar.
Cursos en Educacion Ambiental o similar.

Curso en Contrataciones con el Estado o similar.

de capacitacion,

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

Conocimiento y manejo amplio en el area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia ambiental, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

Implementar el sistema regional de gestién ambiental, en coordinacion con las comisiones
ambientales regionales.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias regionales respecto
a la diversidad biologica y sobre cambio climatico, dentro del marco de las estrategias

nacionales respectivas.

Proponer la creacidn de las areas de conservacion local en el marco del Sistema Nacional de
Areas Protegidas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales del ambito del distrito
de la Jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de Jesus.

Cumplir con las demas funciones delegadas por su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracion del contrato 03 meses

Remuneracion Mensual S/ 2,100.00
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ANEXOS

ANEXO N° |
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que subscribe: ’

Identificado con DNI N° , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion
se sujeta a la verdad.

Nombres y Apellidos

Domicilio Actual

Correo Electronico

CODIGO DEL CARGO QUE
POSTULA

DNI N° RUCN®°
Teléfono Celular;

oL

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, --'de conformldad con lo dispuesto en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Admmlstratwo Genéral :

Jesus, del mes de ‘ del ano 2024

i 9 ) P
o) ¥ i \_ '...—«-’

Firma

Jr.GrauN° 621- Plaza de Armas WP jjuventud y cambio para JESUS!
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( ANEXO N° Il

DECLARACION JURADA

Yo )

r

Identificado con DNI N° , con domicilio real en

, declaro bajo juramento lo siguiente.

1. No percibir otros ingresos del Estado, salvo funcion docente. (a la Firma del Contrato).

2. No tengo inhabilitacién administrativa o Judicial vigente para el ejercicio de mi profesidn.

3. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4. No me encuentro inhabilitado para ejercer la funcidn publica en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

5. No tengo inhabilitados mis derechos civiles o laborales.

6. No tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios de la MDJ o miembros del Comité.
7. No tengo antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el cargo al que postulo.

8. No tengo condena por Delito Doloso.
9. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

. 2
5
[=]
i
&
s,
i S‘l’l!?:/

TES

/ /?rmulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Jesus, del mes de del afo 2024.

Firma
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ANEXO N° Il
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

DNIN°®

Direccion Domiciliaria

Teléfono de contacto | Celular: Fijo:
Correo electrénico

Cargo al que Postula

Los datos aqui incluidos deben estar acompafados de los documentos acreditantes
correspondientes. Cuando en la presente relacion de documentos no se adjunten los datos
necesarios para la evaluacion por parte del Comité Evaluador, dicha actividad no se

asignara puntaje alguno por parte del mismo.

¢ 2 FORMACION TECNICA/ UNIVERSITARIA

gl A 2 a0 g - Fecha de Emision del
Institucion Educativa  Titulo/Grado /Certificacion Grado, Titulo o

lInstituto/Universidad _ - Obtenido Cortificao

Instituto/Universidad Grado Obtenido Fecha de Emision

:Juventud y cambio para JESUS!
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prA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:

Entidad/Empresa u Cargo TOTAL
OFiaiizacEn (Tipo de funciones realizadas Periodo Desde/Hasta Anos/
g descripcién en forma general) meses/dias
ZSosy
v Ee
Hy é
\\' P -Fj /
~ApRRE
s /7
SUMATORIA TOTAL

VNI NS  ;Juventud y cambio para JESUS!
j@muniiems.goh_.pe
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5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:

f Entidad/Empresa u . " Cargo o ’ ) T0~TA:’.
Organizacion (Tlpo_de unciones realizadas Periodo Desde/Hasta Afios '
descripcién en forma general) meses/dias
/{\,WEA
= )
A\ IURIDICAL
SUMATORIATOTAL

Nota: La experiencia especifica puede ser también la incluida en la experiencia en general.

6. CURSOS, DIPLOMADOS QUE ESTEN VlNéU!‘._dslel.loBJEngE LA CONVOCATORIA

; —_ ¢ et et : Fecha de
tituto/Universidad o Centros de £ WX >d A Horas i
Capacitacién s‘?.'“_'"??'_?s’_?"r’:s-°‘°* rab Lectivas/Créditos E"::Sl::;d'a
§ Lo e ey ety jJuventud y cambio para JESUS!
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7. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
> .

@

-

Instituto/Universidad o Centros de
Capacitacién

Seminarios, Cursos y otros

Horas
Lectivas/Créditos

Fecha de
Emision dia
0 mes.

DNI Nro.

Firma del postulante

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la
informacién contenida en los certificados, constancias yl/o toda la documentacion
presentada de acuerdo a lo establecido en las bases.

;Juventud y cambio para JESUS!
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