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COMUNICADO

El Comité encargado de realizar el concurso Publico para contratar personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el afio fiscal 2024; hace de conocimiento del
nuevo cronograma del proceso de seleccion de personal CAS para el cargo de Responsable de
la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, Parques, Jardines y Viveros; el mismo que, se ha
retrotraido hasta la Etapa de Evaluacion Curricular, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 136-2024.MDJ/GM,; el cual, se detalla a continuacién:

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

SELECCION Comprende la evaluactén objetwa del postuiante Dada la espectahdad del Fégimen se real:za
| necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrev13ta.~;', : =

4 | Evaluacion Curricular. = gr 09[10{2{}24 .
‘ B Comision del Proceso de

Publicacion de resultados Preliminares del Curriculum Contratacion CAS.

5 | Vitae para la entrevista personal — en la Pagina Web 09f1 0!2024
Institucional (www.munijesus.gob.pe).
Presentacion de Reclamos a través de Mesa de Partes |

5 | de laMDJ (PRESENCIAL) dé 8:00am a 01:00pm. .| 011012024 Postulantes

7 Absolucion de Reclames y Publicacion F:nai der '1 1 h 0/2024 Comision del Proceso de
Resultados del Curriculum Vitae T Contratacion CAS.
Entrevista  personal (PRESENG]AL), en las

8 instalaciones de laMDJ, _ 141012024 Comisién del Proceso de

9 Pub_hcgcmn de resultz_a_dos finales - Pagina Web 14110/2024 Contratacion CAS
Instﬂucagnal (www.munijesus.gob.pe).

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO s o & i

10 | Firma de Contrato e Inicio de Labores. 15/10/2024. Unidad de  Recursos

Humanos

Es todo cuanto se informa.
Atentamente,
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MAGGYE GABRIELA T.&‘HEZ AGUERO
PRESIDENTE
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
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