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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA CUBRIR PLAZAS DE OBREROS
BAJO EL REGIMEN LABORAL 728
N° 01-2025

BASES DE CONVOCATORIA

CAPITULO|
GENERALIDADES

| 1.1.ENTIDAD CONVOCANTE:
o NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
o RUC 20171779660

1.2.DOMICILIO:
o JR. GRAU N° 621 - PLAZA DE ARMAS, DISTRITO DE JESUS, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

1.3. ANTECEDENTES:
La Municipalidad Distrital de Jesus, es un 6rgano de Gobierno Local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo establece la
Constitucion Politica del Per v la Ley N° 27972 - Organica de Municipalidades y tiene como
finalidad representar a su vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales.

1.4.0BJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distrital de Jesus, requiere contratar personal, bajo el Decreto Legislativo N°
728, para las siguientes plazas: Chofer de alcaldia, Chofer de Camion de la MDJ, Chofer de
Camioneta de la MDJ, Apoyo de la Unidad de Mantenimiento de la MDJ y Guardianes — Local
Institucional de la MDJ.

El presente Proceso de Seleccion tiene por objeto seleccionar personas con aptitudes y
capacidades necesarias, que relnan los requisitos y/o perfil de acuerdo a los requerimientos
de las unidades organicas; para ser contratados bajo el Decreto Legislativo N° 728; los cuales,
se adecuen a las plazas establecidas en el Capitulo Ill de la presente Bases.

1.5.MODALIDA DE CONTRATACION:
El presente concurso publico, se desarrollara conforme a la presente Bases, el personal
seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de Jesus, bajo el Régimen Laboral de la
actividad privada, regulado en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
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Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°® 003-97-TR, el contrato estara
sujeto a la modalidad de contrato de Necesidad de Servicio, por el periodo de Noventa (90)
dias, desde la suscripcion de contrato en concordancia con el Dec. Leg. N° 728,

1.6.FINANCIAMIENTO:
La Municipalidad Distrital de Jesus, cuanta con recursos para financiar las plazas vacantes,
requeridas por las diversas unidades organicas, contando con la certificacion anual emitida
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto existiendo disponibilidad para asumir
con las plazas solicitadas.

" 1.7.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La Comision Especial evaluadora quienes tendran la responsabilidad de llevar a cabo el
proceso bajo la modalidad de Decreto Legislativo N® 728, primera convocatoria 2025,
conformada mediante Resolucion Gerencial Municipal N° 063-2025-MDJ/GM de fecha 24 de
marzo del 2025.

1.8.BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Perd.

e Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

o Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

o Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General — Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

o Decreto Legislativo N° 1140 ~ Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

o Ley Marco del Empleo Publico —Ley N° 28175,

e Decreto Supremo N° 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccion,
contratacion de personal y cobertura de plazas en organismo publicos.

e Las demas disposiciones que resultes aplicables y regulan la contratacion en el sector
Publico y bajo el Decreto Legislativo N° 728.

/ 1.9.TIPO DE EVALUACION:
e Evaluacion Curricular segun los Términos de Referencia adjuntos al presente
documento y Entrevista Personal.

1.10. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO:
e Elrequerimiento esta definido en el CAPITULO Il de la presente Convocatoria.

1.11. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS
Duracién del Contrato TRES MESES
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Modalidad de Trabajo

PRESENCIAL

Remuneracion Mensual
de

Conforme a lo consignado en los Términos
- Capitulo Ill de las Bases

Referencia.

del Concurso.

CAPITULO Il
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

% iPublicacion en el Aplicativo Informatico del Servicio
/ Nacional del Empleo (talentoperu.servir.gob.pe).

Del 23/04/2025 al
15/05/2025.

Comision del Proceso de
Contratacion D.L. N°
728.

Publicacion en la pagina web institucional

(www.munijesus.qgob.pe)

Del 06/05/2025 al
15/05/2025.

Comision del Proceso de
Contratacion D.L. N°
728.

Presentacion de expediente, EN FISICO.

16/05/2025

MESA DE PARTES (en
horario laboral)

RSELECCION: Comprende la evaluacion objetiva del postula
A 2l tesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista.

nte. Dada la especialidad del régimen, se realiza,

Evaluacion Curricular. 19/05/2025. Comision del Proceso de
Publicacién de resultados Preliminares del Curriculum ?Zogtratamon DL N°
Vitae para la entrevista personal - en la Pagina Web | 20/05/2025. ‘
Institucional (www.munijasus.qob.pe).
Presentacion de Reclamos a través de Mesa de Partes
6 | 4e la MDJ (PRESENCIAL) de 8:00am a 11:00am. | 2 /05/2025. Postulantes
., o ; Comision del Proceso de
Absolucion de Reclamos y Publicacion Final de o "
7 Resultados del Curriculum Vitae 21/0512025. ?ggtratamon DL N
8 Entrevista personal (PRESENCIAL), en las | 23/05/2025 ¥ | eomisionaisl B d
instalaciones de la MDJ. 26/05/2025, omision GetFToceso de
Publicacion de resultados finales — Pagina Web onttacen DL N
9 e g 27/05/2025 728.
Instltuclgna! (www.muniiesus.gob.pe).
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Firma de Contrato e Inicio de Labores. 02/06/2025. Oficina de Gestion de

Recursos Humanos
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PUNTAJE MAXIMO
EVALUCACION CURRICULAR: Se evaltian bajo los siguientes criterios:
e Experiencia.
e Formacion académica.
50 puntos.

e Cursos de capacitacion, certificados, diplomas y/o estudios de
especializacion.
v" El puntaje minimo para la siguiente etapa es de 40 puntos:
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluaran los siguientes criterios:
e Aspecto Personal.
e Seguridad y Estabilidad Emocional.
e Conocimientos tecnicos del puesto. 50 puntos.
e (Capacidad pata tomar decisiones.
e Cultura General.
v" El puntaje minimo en esta etapa es de 40 puntos.
PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicion de ganador a la

plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos. 100puntos,
:Q_\_ v" Los factores de evaluacion tendran un maximo y un minime de puntos.
& cg
] ) . “/5; 2.3. CRITERIOS DE LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:
) / CRITERIOS DE EVALUCION CURRICULAR :
Puntaje.

1 Experiencia solicitada. 20 puntos.
Formacién academica solicitada. 20 puntos.

3 Cumple con los cursos de capacitacion, certificados, diplomas 10 puntos.
y/o estudios de especializacion, solicitados para el cargo.

Puntaje total 50 puntos.

NOTA: El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal serd de 40 puntos;
asimismo, de no alcanzar el puntaje requerido el postulante sera considerado NO APTO.

2.4. CRITERIOS DE LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar al personal mas adecuado para los
requerimientos de los puestos que desempefiaran, para tal efecto se evaluara; Aspecto Personal,
Seguridad y Estabilidad Emocional, Conocimientos técnicos del puesto, Capacidad para
tomar decisiones y Cultura general.

El Comité de Seleccién estara a cargo de la Etapa de Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
e El puntaje maximo aprobatorio es de 50 puntos.
e El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter, eliminatorio, segun lo detallado:
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CRITERIOS DE EVALUCION EN LA ENTREVISTA PERSONAL
‘ Puntaje

1 Aspecto Personal. De 0 a 10 puntos.
7 Sequridad y Estabilidad Emocional. De 0 a 10 puntos.
3 Conocimientos técnicos del puesto. De 0 a 10 puntos.
L Capacidad para tomar decisiones. De 0 a 10 puntos
5 Cultura General. De 0 a 10 puntos
Puntaje total 50 puntos.

N  El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacion de hoja de vida y 40 puntos en
la entrevista. El participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas queda
calificado como NO APTO.

Las etapas se constituyen en una primera evaluacion de la hoja de vida o evaluacion curricular; vy,
otra segunda de entrevista personal; las etapas tienen caracter eliminatorio en funcion a los
~ puntajes obtenidos por el participante.

¢12.5. DE LAS BONIFICACIONES:

o DE LAS BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Las personas con Discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en
la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, de conformidad a lo establecido en el Articulo
48° de la Ley N° 29973. Para la asignacidn de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo
haya adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

o DE LAS BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS.
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, siempre que haya adjuntado en su Curriculum Vitae documentado copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

o BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO.
De conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674 y el articulo 7° del D.S. N° 089-2003-PCM,
se otorga una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente
detalle:
Nivel 1: Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
0 panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
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Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: deportista que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte; el mismo que,
debera encontrarse vigente.

\.2.6. DE LA COMISION EVALUADORA:

a) Lacomisién a cargo del Proceso de Contratacion bajo la modalidad de Decreto Legislativo
N° 728, ha sido designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N® 063-2025-
MDJ/GM, de fecha 24 de marzo del 2025, conformada por tres (03) miembros titulares y
sus respectivos suplentes.

b) El proceso de seleccion y evaluacion a cargo de la Comision del Proceso de Contratacion
bajo la modalidad de Decreto Legislativo N° 728; el mismo que, se encargara de conducir
todas las fases del concurso, desde la convocatoria publica, la calificacion, hasta la
publicacion de los resultados finales.

c) La Comisién es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacion no prevista; asi, como tienen como comision la facultad de interpretar
las bases del proceso bajo el Decreto Legislativo N° 728.

2.7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO AL CARGO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:
2.7.1 Declaratoria de Desierto al Cargo:
El concurso puede ser declarado desierto al Cargo:
a) Cuando no se presentan postulantes al Cargo en el proceso de seleccion.
b) Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.
¢) Cuando habiendo pasado la etapa de evaluacion curricular y entrevista personal,
los postulantes no hayan obtenido 80 puntos como minimo en el proceso de
seleccion.
2.7.2 Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
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b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

2.8. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
Los postulantes deberan presentar sus documentos por mesa de partes (FISICO) de la
MDJ, en SOBRE MANILA CERRADO DEBIDAMENTE ROTULADO, caso contrario se
dara como NO PRESENTADO.
El SOBRE MANILA, que contiene los documentos solicitados deberé llevar el siguiente

Rotulo:

MIEMBROS DE COMITE DE SELECCION N° 01-2025-MDJ
DECRETO LEGISLATIVO N° 728
Nombres y Apellidos:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se verificara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los postulantes para el
cargo al que postula, los cuales se encuentran detallados en los requerimientos de las &reas
usuarias.

Los postulantes que NO PRESENTEN su Curriculum Vitae, asi como los documentos
sustentatorios, Formatos y Declaraciones Juradas debidamente llenadas y firmada, seran
considerados como NO PRESENTADO.

Los presentes documentos deberan estar en un FOLDER MANILA DENTRO DEL SOBRE
MANILA, caso contrario el expediente se considerara como NO PRESENTADO.

Los documentos tendran que estar dentro del FOLDER MANILA debidamente insertados en el
faster en el siguiente orden:

"';mdl@munllems.gob.pe ey,
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1°. - Carta de presentacion del Postulante debidamente llenada — Anexo N° I. (EL CODIGO
DEL CARGO AL QUE SE POSTULA SE ENCUENTRA EN EL ANEXO ).
2°. - Declaracion Jurada del Postulante — Anexo N° II
3°. - Documento Nacional de Identidad vigente (DNI).
4°, - Formulario de Curriculum Vitae — Anexo N° Il
5°. = Curriculum Vitae documentado en el siguiente orden:
e Curriculum Vitae.
¢ Grado Académico, Titulo Profesional y/o Certificacion Técnica.
e Colegiatura y Constancia de Habilitacion Vigente (de ser el caso).
e Constancias de trabajo, certificados, contratos y/o Ordenes de Servicio (Con constancia
de Conformidad), que acrediten la experiencia Laboral.
e Cursos de capacitacion, certificados, diplomados, y/o estudios de especializacion.

NOTA IMPORTANTE: Los documentos deberan estar debidamente ordenados, foliados (de
atrds hacia adelante en la parte superior derecha) y firmado por el postulante en cada una
de las hojas, a un costado de la foliacion, el incumplimiento daré lugar a declarar el expediente

e Los concursantes podran postular unicamente a un cargo convocado en el presente
proceso de seleccion del Dec. Leg. N° 728, caso contrario quedaran automaticamente
eliminados. \

e Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios
en la MDJ.

e Cadauna de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

e El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntos asignados en cada una de las
etapas de la evaluacion.

e Por cada plaza convocada habra un (01) postulante elegible, el mismo que adJudlcara la
plaza en caso el ganador no se presentara a la Firma del Contrato y/o renuncia.

e Lanota minima para acceder a los puestos convocados sera 80 PUNTOS.

e Culminado el proceso de seleccion del Dec. Leg. 728, los postulantes podran requerir la
devolucion de sus CV hasta dentro de los 15 dias calendarios, pasado dicho plazo se
procedera a la eliminacion de los Curriculums Vitae.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos realizara la verificacion posterior de los
documentos presentados por los postulantes que resulten ganadores de las plazas.
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- CAPITULO Il
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR
OBJETO DEL SERVICIO

La Municipalidad Distrital de JesUus, requiere contratar personal, bajo el Decreto Legislativo N° 728,
para las siguientes plazas: Chofer de alcaldia, Chofer de Camién de la MDJ, Chofer de Camioneta
de la MDJ, Apoyo de la Unidad de Mantenimiento de la MDJ y Guardianes — Local Institucional de
la MDJ.

El presente Proceso de Seleccion tiene por objeto seleccionar personas con aptitudes y

capacidades necesarias, que retinan los requisitos y/o perfil de acuerdo a los requerimientos de
. las unidades organicas; para ser contratados bajo el Decreto Legislativo N° 728; el contrato estara
; ' sujeto ala modalidad de contrato de Necesidad de Servicio, bajo los siguientes alcances:

=
et
—

S | GENERALIDADES:
| Dependencia ALCALDIA
P )l \\Cargo CHOFER DE ALCALDIA
|/Cantidad (01)
| Codigo A-CHA-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Con Experiencia minima de 01 afio en el puesto o similar,
en el Sector Publico y /o Privado.
Competencia e Pro actividad.
e Responsabilidad.
e Trabajo en Equipo.
o Puntualidad.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Estudios de Educacion Secundaria Completa.

Requisitos Indispensables. e Licencia de Conducir AllB.
e Conocimiento del Reglamento de Transito.
e Poseer capacitaciones referentes al Trabajo.

Otros. e No tener antecedentes penales y judiciales.
e No tener incompatibilidad con funcionarios,
e No tener impedimentos para ser contratado por el Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

~ Conducir con responsabilidad, el vehiculo que se le asigne, con estricto cumplimiento de las
normas institucionales y normas de transito responsabilizandose por el vehiculo.

~ Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad
presentada durante la comision de servicio.
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» Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo a su cargo cuando sea necesario
y la ocasion lo amerite.

» Verificar permanente los niveles de aceite, combustible situacién de la bateria y presion de
llantas del vehiculo previa a toda salida en comision de servicios.

~ Otros que en materia de sus funciones le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracion del contrato 03 meses; sujeto a renovacion segun disponibilidad
presupuestal.

Remuneracién Mensual S/1,800.00

¢\ GENERALIDADES:

Dependencia UNIDAD DE MAQUINARIA
/ [ Cargo CHOFER DE CAMION
Cantidad (01)
Cadigo UM-CHC-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia o Con Experiencia minima de 01 afio en el puesto o similar
en el Sector Piblico y /o Privado.
Competencia e  Pro actividad.
e Responsabilidad.
e Trabajo en Equipo.
e Puntualidad.

Formacion académica, grado Estudios de Educacion Primaria o Secundaria Completos o
académico y/o nivel de estudios. incompletos.

Requisitos Indispensables. e Licencia de Conducir AllIC.

e Conocimiento del Reglamento de Trénsito.

o Poseer capacitaciones referentes al Trabajo.

Otros. o No tener antecedentes penales y judiciales.

e No tener incompatibilidad con funcionarios.

e No tener impedimentos para ser contratado por el Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
» Conducir con responsabilidad, el vehiculo que se le asigne, con estricto cumplimiento de las
normas institucionales y normas de transito responsabilizandose por el vehiculo.
~ Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad
presentada durante la comisién de servicio.
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» Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo a su cargo cuando sea necesario
y la ocasion lo amerite.
» Verificar permanente los niveles de aceite, combustible situacion de la bateria y presion de

llantas del vehiculo previa a toda salida en comision de servicios.
» Otros que en materia de sus funciones le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacién de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracién del contrato 03 meses; sujeto a renovacion segun disponibilidad
presupuestal.

Remuneracion Mensual S/1,200.00

. [ GENERALIDADES: _ -
Dependencia UNIDAD DE MAQUINARIA

Cargo CHOFER DE CAMIONETA

Cantidad (01)

Cadigo UM-CHCTA-01

PERFIL DEL PUESTO: :

Experiencia e Con Experiencia minima de 01 afio en el puesto o similar

' en el Sector Piblico y /o Privado.

Competencia o Proactividad.
e Responsabilidad.
e Trabajo en Equipo.
e Puntualidad.

Formacién academica, grado o Estudios de Educacion Primaria o Secundaria Completos o

académico y/o nivel de estudios. incompletos.

Requisitos Indispensables. Licencia de Conducir Al.

Conocimiento del Reglamento de Transito.

Poseer capacitaciones referentes al Trabajo.

No tener antecedentes penales y judiciales.

No tener incompatibilidad con funcionarios.

No tener impedimentos para ser contratado por el Estado.

QOtros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
» Conducir con responsabilidad, el vehiculo que se le asigne, con estricto cumplimiento de las
normas institucionales y normas de transito responsabilizandose por el vehiculo.
~ Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad
presentada durante la comision de servicio.
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_mdi@munliems.gob.pe =



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS s

@-

Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo a su cargo cuando sea necesario
y la ocasion lo amerite.

Verificar permanente los niveles de aceite, combustible situacion de la bateria y presion de
llantas del vehiculo previa a toda salida en comision de servicios.

Otros que en materia de sus funciones le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus
Duracién del contrato 03 meses; sujeto a renovacion segun disponibilidad
presupuestal.
Remuneracion Mensual S$/1,200.00
. | GENERALIDADES:
| Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO
-\ | Cargo Apoyo de Mantenimiento
‘Cantidad (01)
Cddigo UMTO-AMTO-01
PERFIL DEL PUESTO:
Experiencia e Con Experiencia minima de 01 afio en el puesto o similar

en el Sector Publico y /o Privado.

Competencia o  Pro actividad.
o Responsabilidad.
e Trabajo en Equipo.
e Puntualidad.
Formacion académica, grado o Estudios de Educacion Primaria o Secundaria Completos o
académico y/o nivel de estudios. incompletos.
Requisitos Indispensables. o Contar con el Registro Nacional de Trabajadores de

Construccion Civil - RETCC.
Poseer capacitaciones referentes al Trabajo.

Otros.

[ ]

o No tener antecedentes penales y judiciales.

e No tener incompatibilidad con funcionarios.

o No tener impedimentos para ser contratado por el Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

r

Ejecutar los trabajos de mantenimiento de los diferentes locales de la Entidad.

-

Ejecutar los trabajos de mantenimiento en la Zona Urbana y Rural del Distrito cuando se lo
requiera.

Atender las solicitudes de mantenimiento con la autorizacion respectiva.

Brindar asistencia requerida por las diferentes zonas en caso de emergencia.

Otros que en materia de sus funciones le asigne su Jefe Inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracién del contrato 03 meses; sujeto a renovacion segln disponibilidad
presupuestal.

Remuneracién Mensual S/ 1,200.00

GENERALIDADES:

Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO
oy’ Cargo Asistente de Mantenimiento
\, \_Jurioica Cantidad (01)

N Cadigo UMTO-AAMTO-01

.| PERFIL DEL PUESTO:
%, | Experiencia o Con Experiencia minima de 01 afio en el puesto o similar
3 en el Sector Publico y /o Privado.
Pro actividad.
Responsabilidad.
Trabajo en Equipo.
Puntualidad.
Formacién académica, grado Estudios de Educacion Primaria o Secundaria Completos o
académico y/o nivel de estudios. incompletos.
Requisitos Indispensables. Contar con el Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil - RETCC.
Poseer capacitaciones referentes al Trabajo.
No tener antecedentes penales y judiciales.
No tener incompatibilidad con funcionarios.
No tener impedimentos para ser contratado por el Estado.

| Competencia

il Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
~ Ejecutar los trabajos de mantenimiento de los diferentes locales de la Entidad.
~ Ejecutar los trabajos de mantenimiento en la Zona Urbana y Rural del Distrito cuando se lo
requiera.
» Atender las solicitudes de mantenimiento con la autorizacion respectiva.
Brindar asistencia requerida por las diferentes zonas en caso de emergencia.
» Otros que en materia de sus funciones le asigne su Jefe Inmediato.

v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Condiciones Detalle
Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de JesUs

iJuventud y cambio para JESUS!
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Duracién del contrato 03 meses; sujeto a renovacién segun disponibilidad
presupuestal.

Remuneracion Mensual S/1,800.00

GENERALIDADES:

Dependencia SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo GUARDIAN — LOCAL INSTITUCIONAL
Cantidad 02)
Cadigo SC-GLI-01

PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia e Con Experiencia minima de 06 meses en el puesto o similar
en el Sector Plblico y /o Privado.

Pro actividad.

Responsabilidad.

Trabajo en Equipo.

Puntualidad.

Formacién académica, grado Estudios de Educacion Primaria o Secundaria Completos o
académico y/o nivel de estudios. incompletos.

Requisitos Indispensables. Experiencia en labores similares.

Poseer capacitaciones referentes al Trabajo.

No tener antecedentes penales y judiciales.

No tener incompatibilidad con funcionarios.

No tener impedimentos para ser contratado por el Estado.

{ Competencia

e e o o o

Otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
» Custodiar los ambientes asignados y los bienes que existen en el interior de los locales de
acuerdo a las condiciones de seguridad e higiene y control establecidos.
~ Controlar y orientar el ingreso y salida de persona, asi como equipo y materiales de los
ambientes a su cargo.
» Elaborar los informes correspondientes a su funcion.
» Otros que en materia de sus funciones le asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Distrital de Jesus

Duracion del contrato 03 meses; sujeto a renovacion segln disponibilidad
presupuestal.

Remuneracién Mensual S/1,200.00

S NC as- p.,;,d, A,.,,..,, ,.,,,, , jJuventud y cambio para JESUS!
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ANEXOS

ANEXO N° |
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que subscribe: ,

Identificado con DNI N° , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion
se sujeta a la verdad.

Nombres y Apellidos

Domicilio Actual

Correo Electronico

;] CODIGO DEL CARGO QUE A
\____ POSTULA | |
FIDNI N° RUC N° ;

/Teléfono Celular
7

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. '

Jesus, del mes de _del afio 2025.

Firma

Jr.Grau N° 621- Plaza de Armas Jesdis :Juventud y cambio para JESUS!
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ANEXO N° Il
DECLARACION JURADA

Yo, ;

Identificado con DNI N° , con domicilio real en

, declaro bajo juramento lo siguiente.

No percibir otros ingresos del Estado, salvo funcién docente. (a la Firma del Contrato).

No tengo inhabilitacién administrativa o Judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No me encuentro inhabilitado para ejercer la funcidn publica en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

No tengo inhabilitados mis derechaos civiles o laborales.

No tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
) conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios de la MDJ o miembros del Comité.
- 7. No tengo antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el cargo al que postulo.

8. No tengo condena por Delito Doloso.

9. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

B 0 B ke

o o

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s, del mes de del afio 2025.

Firma

', _Grau N° 621- p|°z°de R ,e,.,, b, jJuventud y cambio para JESUS!
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ANEXO N° Il

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES

&9

Nombre

Apellidos

DNIN°®

Direccion Domiciliaria
Teléfono de contacto | Celular: Fijo:
Correo electronico
Cargo al que Postula

6‘
c\borrespondlentes Cuando en la presente relacion de documentos no se adjunten los datos
Lecesarlos para la evaluacion por parte del Comité Evaluador, dicha actividad no se

2. FORMACION TECNICA/ UNIVERSITARIA

Institucion Educativa Titulo/Grado [/Certificacion Fecga 39 E_pislién del
/Instituto/Universidad Obtenido ra °3 . It
Certificado
3. POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO
Instituto/Universidad Grado Obtenido Fecha de Emisién
,,,q,,.. A 631 Dlaxs de. Aberida ,,,u, iJuventud y cambio para JESUS!
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4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:
. Cargo TOTAL
Eng‘?:ﬁ;‘gg? Y (Tipo de funciones realizadas Periodo Desde/Hasta Afos/
g descripcion en forma general) meses/dias
S SR
& G
& g \
g OoF E m‘?\': )
2\ rendiiso /)
S @..;_’,4'
GQ'
SUMATORIA TOTAL

iJuventud y cambio para JESUS!
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5. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
. Cargo TOTAL
E"tg:a:; ﬁ;naz';gza H (Tipo de funciones realizadas Periodo Desde/Hasta Afos/
9 descripcion en forma general) meses/dias
8@.\0“5 g‘,&)
SV
=\ asesirIA T
N\ JURIGICA
JES
PR
73 3 |
{2 ) | SUMATORIA TOTAL
/.‘
\‘ k™ Nota: La experiencia especifica puede ser también la incluida en la experiencia en general.
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Fecha de

% 6. CURSOS, DIPLOMADOS QUE ESTEN VINCULOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1
Instituto/Universidad o Centros de Seminarios, Cursos y otros . »
_ Lectivas/Créditos & TS

Capacitacion

Horas Ly
Emision dia

lr.Gruu N° 621- Plaza de Armas lesus
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7. OTROS CURSOQS Y SEMINARIOS

Instituto/Universidad o Centros de Seminarios. CUrsos v ofros Horas E;eicpﬁnd;
Capacitacién ’ y Lectivas/Créditos osrlnoes a

La valoracién de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la
informacion contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacion
presentada de acuerdo a lo establecido en las bases.

Firma del postulante
DNI Nro. ‘
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