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DECRETO DE ALCALDA N° 001-2025-MDJ/A

Jesus, 01 de noviembre del 2025

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS.

VISTO:

Il Informe N° 311-2025-MDJ/RR.ITH/ALNM de [echa 04 de noviembre del 2025,
remitido por el Jele de la Olicina de Gestion de Recursos Humanos - MDJ: Informe N°
159-2025-MDJ/OGA] de [echa 01 de noviembre del 2025, remitido por la Olicina General
de Asesoria Juridica = MDJ: Informe N° 135-2025-MDJ/GM de [echa 0L de noviembre
del 2025, remitido por Gerencia Municipal - MDJ v Proveido de Alcaldia s/n de fecha 04

de noviembre del 2025: v,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, el cual establece quc:
“Las municipalidades provinciales v distritales son organos de gobicrno local, tienen
autonomia politica, cconomica v administrativa_en los asuntos de su competencia (...)". La
autonomia que la Constitueion establece para las mumicipalidades radica en la [acultad de
cjereer actos de gobicrno, v de administracion, con sujecion al ordenamicento juridico;

,

Que, clarticulo 6° de la Ley Orgamea de Municipalidades, senala que, “La alealdia
es el organo cjecutvo del gobicrno local: Ll alealde es ¢l representante legal de la
municipalidad v su maxnma autoridad adnnmistrativa;

Que, en la Administracion Pablica, la autoridad competente en sus tres miveles de
gobicrno (nacional, regional o local), debe sujetarse a lo establecido en ¢l principio de
legalidad, ¢l mismo que conlorme a lo establecido en el articulo IV numeral 1 sub numeral
\ 1.1 del Titulo Preliminar del nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N7 274441, Ley del
=i Procedimicnto Administrativo General, Deereto Supremo N°001-2019-]JUS, publicado ¢n
¢l Diarto Olicial Ll Peruano, senala lo siguiente: “Las autoridades admmistrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley v al Derecho, dentro de las [aculiades que le
estén atribuidas v de acuerdo con los Iines para las que [ueron conleridas™

/

Que, de acuerdo al numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972 - Lev Organica
de Municipahdades, establece que, una de Tas atribuciones del alcalde es: “dictar deeretos
v resoluciones de alealdia con sujecion a las leves v ordenanzas™ concordante con el
_articulo 127 de la citada Ley, que senala: “Los Deerctos de Alealdia establecen normas

b reglamentarias v de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimicntos necesarios
para la correcta aplicacion v oeliciente administracion municipal v resuclven o regulan
Sasuntos de orden general v de interés para el veeindario que no scan de competencia del

concejo municipal:
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Que, mediante Informe N7 311-2025-MDJ/RR.HH/ALVM de fecha 01 de
noviecmbre del 2025, remitido por el Jele de Ta Olicina de Gestion de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Jesus, inlorma que, mediante la Ley 31701, se declar el
5 de noviembre de cada ano Dia del Trabajador Municipal como jornada no laborable
para los trabajadores v (rabajadoras que desempenan dicha responsabilidad, con la
linalidad de visibilizar v reconocer la importancia de la labor de los trabajadores
municipales en los diversos ambitos de su [uncion; en cse sentido, la relerida norma
comprende a los trabajadores municipales del Régimen Pablico del Decrcto legislativo N°
276, Ley de Bases de Ta Carrara Administrativa v de Remuneraciones del Scector Pablico,
del Deercto legislativo N7 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y del
Decreto legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen  Lispecial  de Contratacion
Administrativa de Servicios;

I'n ese sentido, senala que al conmemorarse ¢l Dia del Trabajador Munieipal, ¢l 5
de noviembre de cada ano: ¢l mismo cs, declarado Dia No Laborable para todos los
trabajadores municipales: mediante la Ley N° 31701: sin embargo, diversas drcas de la
Municipalidad Distrital de Jests han solicitado a esta Oficina evaluar la posibilidad de
reprogramar ¢l Fertado No Laborable, debido a que los dias mic¢reoles v jueves se registra
una alta alluencia de ciudadanos que concuren a realizar tramites administrativos y pagos,
generando congestion y posibles inconvenientes en la atencion al publico; solicita que en
atencion a lo manilestado, se considera neeesario evaluar la viabilidad de reprogramar
dicho Feriado No Laborable del dia 05 de noviembre, al dia 07 de noviembre del 2025,
sin alectar la prestacion de los servicios mumicipales; ™ g

Que, mediante Informe N° 159—“2()253\-’11)]/(2/\] de fecha 01 de noviembre del
2025, remitido por la Oficina General de Ascsoria Juridica de Ta Municipalidad Distrital
de Jesus, OPINA que en virtud de los all_lq('cd(jixlcs v analisis legal correspondiente: Resulta
PROCEDENTE la solicitud del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
respecto a la reprogramacion del Dia No Laborable del dia 05 de noviembre, al dia 07 de
novicmbre, en ¢l marco de la conmemoracion del Dia del trabajador Municipal (05 de
noviembre) v de la autonomia de los gobieimos locales que se encuentra respaldada por la
Ley Organica de Municipalidades = Ley N7 27972 v [a Constitucion Politica del Perug

Que, mediante Informe 135-2025-MDJ/GM de [echa 01 de noviembre  del 2025,
remitido por Gerencia Municipal de Ta Mumcipalidad Disteital de Jesus, recomienda se
cmita ¢l respectivo Decrcto de Alcaldia para SUSPENDER  LAS LABORLS
COMPLENSABLL del dia viernes 07 de noviembre del ano 2025, con Proveido de Alealdia
s/ de lfecha 01 de noviembre del 2025, dispone la emision emitir Decrcto de Alcaldia;

'stando a las atribuciones contenidas en ¢l art. 207 inc. 6. de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - SUSPENDER s labores en la Municipalidad Distrital de
Jesus, ¢l dia viernes 07 de noviembre del ano 2025, por conmemorase ¢l Dia del
Trabajador Municipal (05 de Noviembre): en ¢l cual, los trabajadores de Ta Municipalidad
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Distrital de Jests, participaran de actividades; donde, se promovera el compancerismo v la
union entre trabajadores.

ARTICULO SEGUNDOQO. - SUSPENDER los plazos administrativos por ¢l dia viernes
07 dc noviembre del ano 2025, a clectos de no vulnerar ¢l derecho de delensa de los
administrados v del mismo modo evitar se incurra en abuso de antoridad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la dilusion del presente deereto de alealdia a la
Scerctaria General para la publicacion en ¢l Portal Web  Insttucional, Portal de
Transparencia Lstindar y un espacio lisico visible para la poblacton en la Municipalidad

de dicho acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE con la presente resolucion a la Gereneia
Municipal: Subgerencia de Recursos Humanos v demids instancias administrativas, v a la
Subgerencia de Teenologias de Inlormacion para su publicacion, en ¢l portal institucional
de esta Munieipalidad Distrital de Jesus para los lines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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